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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO
DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA
FUNCIONAL DE SERVIGO SOCIAL, PARA A UNIDADE DE INOVAGAO E
QUALIFICAGAO

——- Aos 23 dias do més de maio de dois mil e vinte e cinco, pelas 12:00 horas, reuniu o
Juri do procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho de técnico superior na drea de Servigo Social, da carreira e categoria de técnico
superior, do Mapa de Pessoal da Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central, na
modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado,

estando presentes os seguintes membros:

—-- Presidente: Marta Martins Reganha, Chefe de Equipa Multidisciplinar da Unidade de

Inovacéo e Qualificacao;

--- Vogais Efetivos: Isabel Patricia Baido Roberto, Chefe de Equipa Multidisciplinar da
Unidade de Gestdo de Recursos, que substitui o(a) Presidente nas suas faltas e
impedimentos e Ana Maria Mensurado Macedo Cartaxo, Técnica Superior de Recursos

Humanos da Unidade de Gestao de Recursos.

----- Aberta a reunido pelo(a) Presidente do Juri, deu-se inicio a andlise dos assuntos

constantes na ordem de trabalhos, a saber:

Resultados da aplicagdao do método de selegdo - Avaliagdo Curricular,
Exclusdo de candidato(s) no método de selegédo — Avaliagdo Curricular;

Convocatdria para o método de selegao — Avaliagao Psicoldgica;

ool

Convocatéria para o método de selegdo - Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias.

-—- Relativamente ao ponto um da ordem de trabalhos, os resultados da aplicagdo do
método de selegdo - Avaliagdo Curricular, ao(s) candidato(s) abrangido(s) pela
situagdo prevista no n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, designada

de Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, tiveram a seguinte expressao: -——————
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B Resultadoda

! y Avaliagao Curricular
:Cod. | Candidato(s) ' (40% HA + 40% FP +
| l | 20%EP)

| 14 Nidia Cristina Lopes Gongalves 19,20 valores

- No que diz respeito ao ponto dois da ordem de trabalhos, verificou o Juri que o(a)

candidato(a) apresentado no ponto anterior ndo obteve uma valoragéo inferior a 9,5

valores, pelo que ndo ha lugar a excluséo de candidato.

————— Relativamente ao ponto trés da ordem de trabalhos, na sequéncia dos resultados
obtidos na aplicagdo do método de selegdo — Prova de Conhecimentos, deliberou o Juri
proceder & convocatoéria do(s) candidato(s) admitido(s) a realizagdo do préximo método
de selegdo — Avaliagdo Psicoldgica, por correio eletrénico, nos termos do artigo 6.° e do
n.° 2 do artigo 22.° ambos da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, a saber; ——-—

: Cod. Candidato(s) |
| 51 rAdriana Filipa da Conceigdo Amador
25 | Daniela Sofia Machado Perdigao |
| 43 InésMaria Pé-Leve Dias
59 'Joana Filipa Dinis Ribeiro ‘
38 | Marta de Jésus Tareco Miguinhas |
10 Sofia Alves da Gracga
31 Sofia Isabel Rocha Covas Mendes Pinto

65 Susana Isabel Brejo Pragana

- A aplicagdo do método de selegdo — Avaliagdo Psicoldgica, terd lugar no dia 11 de
junho de 2025, pelas 15:30 horas, nas instalagées da CIMAC, sitas na Rua 24 de Julho,
n.° 1 - 7000-673 Evora.

—--- Mais informa o Juri que, a falta de comparéncia a Avaliagdo Psicologica equivale a

desisténcia do presente procedimento concursal, em conformidade com o ponto 24 do

aviso de abertura do procedimento concursal em aprego.
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—-- No que diz respeito ao ponto quatro da ordem de trabalhos, para proceder a
convocatéria do(s) candidato(s) admitido(s) a realizagdo do método de selecdo -
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, o Juri deliberou convocar o(s) candidatos
aprovados, por correio eletrénico, nos termos do artigo 6.° e do n.° 2 do artigo 22.°
ambos da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, a saber:

Cod. Candidato(s) Horério

14 |Nidia Cristina Lopes Gongalves 16:40h

—- A aplicagdo do método de selegdo — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, tera

lugar no dia 11 de junho de 2025, nas instalagdes da CIMAC, sitas na Rua 24 de Julho,

n.° 1 — 7000-673 Evora, no horario indicado para cada candidato.

— Por tltimo, o Juri deliberou proceder a notificagdo através de edital afixado em local
visivel e publico nas instalagdes da Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central e da
disponibilizagdo no seu sitio da Internet, em www.cimac.pt, em conformidade com o
disposto no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro. -

—- As deliberagoes do Juri foram todas tomadas por unanimidade.

--- Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido de que se lavrou a
presente ata que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Juri,
vai ser assinada e rubricada pelos mesmos e, posteriormente, afixada em lugar visivel e
publico nas Instalagbes da CIMAC, e publicada na sua pagina eletronica em

www.cimac.pt, para poder ser consultada.

PRESIDENTE DO JURI

 teeh Daliss

(Marta Martins Reganha)

VOGAIS

(Isa\vel Patnc:a Baido Roberto) (Ana Maria Mensurado Macedo Cartaxo)
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